PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI CORATO giugno 2009

TOTALE TOTALE
GIORNI GG.ASSENZA(ferie,malattie, Tassi di .
PRESENZA permessi retribuiti,legge presenza Tassi di presenza
TOTALE MENSILI= 104,congedi TOTALE Tassi di assenza|Tassi di assenza |(incluse ferie) |(escluse ferie)
PERSONALE |26GG parentali,aspettativa,infortunio)  |GG.ASSENZA |(incluse ferie) |(escluse ferie) (E)= (E1)= B
(A) (B)=A*26 © (ferie escluse) (C1)[(D)=C*100/B (D1)=C1*100/B [(B-C)*100/B  |C1)*100/B
1° SETTORE 34 884 88 48 9,95 5,43 90,05 94,57
2° SETTORE 22 572 68 20 11,89 3,50 88,11 96,50
3° SETTORE 9 234 32 22 13,68 9,40 86,32 90,60
4° SETTORE 20 520 67 29 12,88 5,58 87,12 94,42
5° SETTORE 21 546 96 47 17,58 8,61 82,42 91,39
6° SETTORE 41 1066 120 46 11,26 4,32 88,74 95,68
7° SETTORE 4 104 5 - 4,81 - 95,19 100,00
[TOTALE 151 3926 476 212 82,05 36,83 617,95 663,17




PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI CORATO luglio 2009

TOTALE
PRESENZA GG.ASSENZA (ferie, malattie Tassi di presenza Tassi di presenza
TOTALE MENSILI= permessi retribuit legge " |ToTaLE assenza Tassi di assenza |(incluse ferie) |(escluse ferie)
PERSONALE |26GG 104,congedi GG.ASSENZA |(incluse ferie) [(escluse ferie) (E)= (E1)=
(A) (B)=A*26 parentali,aspettativa,infortunio) (C)| (ferie escluse) (C1)|(D)=C*100/B (D1)=C1*100/B |(B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 34 884 168 8 19,00 0,90 81,00 99,10
2° SETTORE 22 572 84 1 14,69 0,17 85,31 99,83
3° SETTORE 9 234 59 35 25,21 14,96 74,79 85,04
4° SETTORE 19 494 120 10 24,29 2,02 75,71 97,98
5° SETTORE 21 546 158 34 28,94 6,23 71,06 93,77
6° SETTORE 41 1066 308 57 28,89 5,35 71,11 94,65
7° SETTORE 4 104 18 1 17,31 0,96 82,69 99,04
|TOTALE 150 3900 915 146 158,33 30,60 541,67 669,40




PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI CORATO agosto 2009

TOTALE
GG.ASSENZ
TOTALE A(ferie,malattie Tassi di
GIORNI r(ftirbmuifi e assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA (104 con’ge?i? TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= paréntali,aspett GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL [26GG ativa,infortunio)|A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 [(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 ©) escluse) (C1) |(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 34 884 231 3 26,13 0,34 73,87 99,66
2° SETTORE 22 572 198 2 34,62 0,35 65,38 99,65
3° SETTORE 9 234 129 32 55,13 13,68 44,87 86,32
4° SETTORE 19 494 150 28 30,36 5,67 69,64 94,33
5° SETTORE 21 546 184 38 33,70 6,96 66,30 93,04
6° SETTORE 41 1066 227 52 21,29 4,88 78,71 95,12
7° SETTORE 4 104 30 5 28,85 4,81 71,15 95,19
|TOTALE 150 3900 1.149 160 230,08 36,68 469,92 663,32




PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI CORATO settembre 2009

TOTALE
GG.ASSENZA(ferie,m

TOTALE alattie, permessi
GIORNI retribuiti,legge Tassi di Tassi di
PRESENZA 104,congedi TOTALE Tassi di Tassi di presenza presenza
TOTALE MENSILI= parentali,aspettativa,i | GG.ASSENZA |assenza assenza (incluse (escluse ferie)
PERSONALE [26GG nfortunio) (ferie escluse) |(incluse ferie) |(escluse ferie) |[ferie) (E)= (E1)=
(A) (B)=A*26 (©) (C1) (D)=C*100/B |(D1)=C1*100/B |(B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 91 16 10,61 1,86 89,39 98,14
2° SETTORE 22 572 61 18 10,66 3,15 89,34 96,85
3° SETTORE 9 234 51 26 21,79 11,11 78,21 88,89
4° SETTORE 19 494 61 17 12,35 3,44 87,65 96,56
5° SETTORE 21 546 78 38 14,29 6,96 85,71 93,04
6° SETTORE 41 1066 145 53 13,60 4,97 86,40 95,03
7° SETTORE 4 104 14 1 13,46 0,96 86,54 99,04
[TOTALE 149 3874 501 169 96,76 32,46 603,24 667,54




Personale in servizio presso il Comune di Corato nel mese di Ottobre 2009

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 49 6 5,71 0,70 94,29 99,30
2° SETTORE 22 572 79 34 13,81 5,94 86,19 94,06
3° SETTORE 8 208 18 1 8,65 0,48 91,35 99,52
4° SETTORE 19 494 46 38 9,31 7,69 90,69 92,31
5° SETTORE 21 546 107 30 19,60 5,49 80,40 94,51
6° SETTORE 41 1066 149 107 13,98 10,04 86,02 89,96
7° SETTORE 4 104 14 8 13,46 7,69 86,54 92,31
[TOTALE 148 3848 462 224 84,52 38,04 615,48 661,96




PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI CORATO -NOVEMBRE 2009

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort |GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 33 858 55 23 6,41 2,68 93,59 97,32
2° SETTORE 21 546 70 49 12,82 8,97 87,18 91,03
3° SETTORE 7 182 7 1 3,85 0,55 96,15 99,45
4° SETTORE 19 494 56 33 11,34 6,68 88,66 93,32
5° SETTORE 21 546 68 56 12,45 10,26 87,55 89,74
6° SETTORE 41 1066 132 63 12,38 5,91 87,62 94,09
7° SETTORE 4 104 4 1 3,85 0,96 96,15 99,04
|TOTALE 146 3796 392 226 63,10 36,01 636,90 663,99




PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI CORATO dicembre 2009

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 32 832 100 16 12,02 1,92 87,98 98,08
2° SETTORE 21 546 43 16 7,88 2,93 92,12 97,07
3° SETTORE 7 182 10 1 5,49 0,55 94,51 99,45
4° SETTORE 19 494 57 22 11,54 4,45 88,46 95,55
5° SETTORE 19 494 94 40 19,03 8,10 80,97 91,90
6° SETTORE 40 1040 210 99 20,19 9,52 79,81 90,48
7° SETTORE 4 104 7 3 6,73 2,88 93,27 97,12
[TOTALE 142 3692 521 197 82,88 30,36 617,12 669,64




PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI CORATO gennaio 2010

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE assenza (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= |ettativa,infort [GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
PERSONAL [26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= |ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 ©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 32 832 67 5 8,05 0,60 91,95 99,40
2° SETTORE 20 520 21 9 4,04 1,73 95,96 98,27
3° SETTORE 8 208 1 0 0,48 0,00 99,52 100,00
4° SETTORE 19 494 33 13 6,68 2,63 93,32 97,37
5° SETTORE 19 494 44 26 8,91 5,26 91,09 94,74
6° SETTORE 40 1040 153 95 14,71 9,13 85,29 90,87
7° SETTORE 4 104 4 3 3,85 2,88 96,15 97,12
[TOTALE 142 3692 323 151 46,72 22,25 653,28 677,75




| PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI CORATO febbraio 2010}

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 32 832 51 7 6,13 0,84 93,87 99,16
2° SETTORE 19 494 42 15 8,50 3,04 91,50 96,96
3° SETTORE 8 208 7 0 3,37 0,00 96,63 100,00
4° SETTORE 19 494 35 24 7,09 4,86 92,91 95,14
5° SETTORE 19 494 51 37 10,32 7,49 89,68 92,51
6° SETTORE 40 1040 167 115 16,06 11,06 83,94 88,94
7° SETTORE 4 104 3 1 2,88 0,96 97,12 99,04
[TOTALE 141 3666 356 199 54,35 28,25 645,65 671,75




| PERSONALE IN SERVIZIO PRESSO IL COMUNE DI CORATO MARZO 2010

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 32 832 39 14 4,69 1,68 95,31 98,32
2° SETTORE 19 494 33 24 6,68 4,86 93,32 95,14
3° SETTORE 8 208 3 0 1,44 0,00 98,56 100,00
4° SETTORE 19 494 52 26 10,53 5,26 89,47 94,74
5° SETTORE 18 468 52 18 11,11 3,85 88,89 96,15
6° SETTORE 40 1040 151 77 14,52 7,40 85,48 92,60
7° SETTORE 4 104 9 2 8,65 1,92 91,35 98,08
totale 140 3640 339 161 57,62 24,98 642,38 675,02




Retribuzioni annue lorde Comune di Corato

Anzianita- Retribuzio TOTALE
Assegno ad |Vacanza Retribuzione |ne Diritti Datore ANNUO
Segretario Comunale |Tabellare 13a mensilita |personam [contrattuale [Posizione Risultato [Segreteria|Lavoro LORDO
Luigi D'INTRONO € 32.261,49 | € 2.688,46 | € 931,19 | € 751,40 € 38.611,69| * * € 12911,41| € 88.155,64
Anzianita- Retribuzio TOTALE
Assegno ad |Vacanza Retribuzione |ne L.109/94 [ANNUO
DIRIGENTI Tabellare 13a mensilita |personam [contrattuale [Posizione Risultato [ART.18 [LORDO
Giuseppe AMORESE | € 38.739,72 | € 3.228,31 € 530,01 | € 38.172,94 | * * € 80.6/0,98 |
Pasquale Antonio
CASIERI (dirigente €  3.228,31 € 38.172,94|* *
tempo determinato) |€ 38.739,72 € 530,01 € 80.670,98
Gianrodolfo DI BARI | € 38.739,72 | € 3.228,31 € 530,01 | € 38.172,94 | * * € 80.670,98
Luigi GATALETA € 38.739,72 | € 3.22831 | € 2.861,17 | € 530,01 [ € 38.611,69 |* € 83.970,90
Vitantonio PATRUNO | € 38.739,72 | € 3.228,31 | € 151411 (€ 530,01 € 3773419 | * € 81.746,34

Le retribuzioni sono desunte dai CCNL del Segretario e dei Dirigenti

*La Retribuzione di Risultato é stabilita annualmente nell'ambito delle risorse disponibili ,correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati , con
un importo non inferiore al 15% del fondo costituito secondo i CCNL per i dirigenti e del 10% del monte salari annuo per il segretario

* L'importo della legge 109/94 art.18 € correlata ai progetti realizzati

* Diritti di Segreteria assegnati annualmente con un importo massimo pari ad 1/3 della retribuzione annua

Tali importi lordi sono soggetti alle seguenti ritenute:

CPDEL+INADEL

+FONDO

previdenziali CREDITO 11,20%]| fino a € 40.765,00
" 12,20%|oltre

irpef aliquota marginale 43%

addizionale reg.le

aliquota dello 0,90% sull'imponibile irpef




|addizionale com.le | |aliquota dell' 0,50% sull'imponibile irpef |




percentuali assenza maggio 2010- personale Comune Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)|(D)=Cc*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 32 832 68 16 8,17 1,92 91,83 98,08
2° SETTORE 19 494 47 37 9,51 7,49 90,49 92,51
3° SETTORE 8 208 30 25 14,42 12,02 85,58 87,98
4° SETTORE 18 468 30 18 6,41 3,85 93,59 96,15
5° SETTORE 18 468 71 41 15,17 8,76 84,83 91,24
6° SETTORE 40 1040 206 110 19,81 10,58 80,19 89,42
7° SETTORE 4 104 6 4 5,77 3,85 94,23 96,15
totale 139 3614 458 251 79,27 48,46 620,73 651,54




percentuali assenza GIUGNO 2010- personale Comune Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)[(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B [(B-C1)*100/B
1° SETTORE 32 832 102 23 12,26 2,76 87,74 97,24
2° SETTORE 19 494 68 33 13,77 6,68 86,23 93,32
3° SETTORE 8 208 29 25 13,94 12,02 86,06 87,98
4° SETTORE 18 468 67 20 14,32 4,27 85,68 95,73
5° SETTORE 17 442 68 11 15,38 2,49 84,62 97,51
6° SETTORE 40 1040 215 70 20,67 6,73 79,33 93,27
7° SETTORE 4 104 16 7 15,38 6,73 84,62 93,27
totale 138 3588 565 189 105,73 41,69 594,27 658,31




percentuali assenza LUGLIO 2010- personale Comune Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt|
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi Tassi di assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE assenza (escluse presenza presenza
MENSILI= [ettativa,infort |GG.ASSENZ|(incluse ferie) (incluse (escluse
TOTALE PERSONALE |26GG unio) A (ferie ferie) (D1)=C1*100|ferie) (E)= ferie) (E1)=
A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B [(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 198 32 24,57 3,97 75,43 96,03
2° SETTORE 19 494 90 7 18,22 1,42 81,78 98,58
3° SETTORE 8 208 59 25 28,37 12,02 71,63 87,98
4° SETTORE 18 468 121 16 25,85 3,42 74,15 96,58
5° SETTORE 17 442 92 23 20,81 52 79,19 94,8
6° SETTORE 39 1014 285 76 28,11 7,5 71,89 92,5
7° SETTORE 4 104 21 0 20,19 0 79,81 100
totale 136 3536 866 179 166,12 33,52 533,88 666,48




percentuali assenza agosto 2010- personale Comune Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B [(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 227 24 28,16 2,98 71,84 97,02
2° SETTORE 19 494 181 4 36,64 0,81 63,36 99,19
3° SETTORE 8 208 94 22 45,19 10,58 54,81 89,42
4° SETTORE 18 468 182 31 38,89 6,62 61,11 93,38
5° SETTORE 17 442 121 61 27,38 13,80 72,62 86,20
6° SETTORE 39 1014 263 48 25,94 4,73 74,06 95,27
7° SETTORE 4 104 26 0 25,00 0,00 75,00 100,00
totale 136 3536 1094 190 227,20 39,52 472,80 660,48




percentuali assenza settembre 2010- personale Comune Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B [(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 84 27 10,42 3,35 89,58 96,65
2° SETTORE 19 494 38 10 7,69 2,02 92,31 97,98
3° SETTORE 8 208 42 24 20,19 11,54 79,81 88,46
4° SETTORE 18 468 90 49 19,23 10,47 80,77 89,53
5° SETTORE 17 442 39 14 8,82 3,17 91,18 96,83
6° SETTORE 39 1014 179 45 17,65 4,44 82,35 95,56
7° SETTORE 4 104 9 5 8,65 4,81 91,35 95,19
totale 136 3536 481 174 92,67 39,80 607,33 660,20




percentuali assenza ottobre 2010- personale Comune Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B [(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 72 39 8,93 4,84 91,07 95,16
2° SETTORE 19 494 23 7 4,66 1,42 95,34 98,58
3° SETTORE 8 208 17 13 8,17 6,25 91,83 93,75
4° SETTORE 18 468 56 22 11,97 4,70 88,03 95,30
5° SETTORE 17 442 43 25 9,73 5,66 90,27 94,34
6° SETTORE 39 1014 138 81 13,61 7,99 86,39 92,01
7° SETTORE 4 104 8 1 7,69 0,96 92,31 99,04
totale 136 3536 357 188 64,76 31,81 635,24 668,19




Percentuali assenza novembre 2010- personale Comune Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)|(D)=Cc*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 68 29 8,44 3,60 91,56 96,40
2° SETTORE 19 494 34 19 6,88 3,85 93,12 96,15
3° SETTORE 8 208 14 3 6,73 1,44 93,27 98,56
4° SETTORE 18 468 57 21 12,18 4,49 87,82 95,51
5° SETTORE 17 442 38 8 8,60 1,81 91,40 98,19
6° SETTORE 39 1014 117 54 11,54 5,33 88,46 94,67
7° SETTORE 4 104 2 0 1,92 0,00 98,08 100,00
totale 136 3536 330 134 56,29 20,51 643,71 679,49




Percentuali assenza dicembre 2010- personale Comune Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 (©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 101 30 12,53 3,72 87,47 96,28
2° SETTORE 19 494 48 7 9,72 1,42 90,28 98,58
3° SETTORE 8 208 18 0 8,65 0,00 91,35 100,00
4° SETTORE 18 468 90 21 19,23 4,49 80,77 95,51
5° SETTORE 17 442 91 28 20,59 6,33 79,41 93,67
6° SETTORE 39 1014 206 80 20,32 7,89 79,68 92,11
7° SETTORE 4 104 12 5 11,54 4,81 88,46 95,19
totale 136 3536 566 171 102,57 28,66 597,43 671,34




Percentuali assenza GENNAIO 2011- personale Comune Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) Tassi di presenza (incluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |ferie) (E)= (B-
E (A) (B)=A*26 ©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B C)*100/B
1° SETTORE 31 806 87 46 10,79 571 89,21
2° SETTORE 18 468 49 29 10,47 6,20 89,53
3° SETTORE 8 208 7 3 3,37 1,44 96,63
4° SETTORE 17 442 37 14 8,37 3,17 91,63
5° SETTORE 17 442 59 32 13,35 7,24 86,65
6° SETTORE 37 962 164 89 17,05 9,25 82,95
7° SETTORE 4 104 6 1 5,77 0,96 94,23
totale 132 3432 409 214 69,17 33,97 630,83




Percentuale assenze Febbraio 2011 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 71 33 8,81 4,09 91,19 95,91
2° SETTORE 18 468 28 14 5,98 2,99 94,02 97,01
3° SETTORE 8 208 5 1 2,40 0,48 97,60 99,52
4° SETTORE 17 442 27 15 6,11 3,39 93,89 96,61
5° SETTORE 17 442 17 9 3,85 2,04 96,15 97,96
6° SETTORE 37 962 161 70 16,74 7,28 83,26 92,72
7° SETTORE 4 104 8 4 7,69 3,85 92,31 96,15
totale 132 3432 317 146 51,58 24,12 648,42 675,88




Percentuale assenze Marzo 2011 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 30 780 6 0 0,77 0,00 99,23 100,00
2° SETTORE 17 442 5 4 1,13 0,90 98,87 99,10
3° SETTORE 7 182 1 0 0,55 0,00 99,45 100,00
4° SETTORE 16 416 1 0 0,24 0,00 99,76 100,00
5° SETTORE 16 416 2 0 0,48 0,00 99,52 100,00
6° SETTORE 36 936 0 0 0,00 0,00 100,00 100,00
7° SETTORE 3 78 3 0 3,85 0,00 96,15 100,00
totale 125 3250 18 4 7,02 0,90 692,98 699,10




Percentuale assenze APRILE 2011 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 83 31 0 37,35 0,00 62,65 100,00
2° SETTORE 18 36 5 4 13,89 11,11 86,11 88,89
3° SETTORE 8 31 3 0 9,68 0,00 90,32 100,00
4° SETTORE 17 36 21 0 58,33 0,00 41,67 100,00
5° SETTORE 17 51 33 0 64,71 0,00 35,29 100,00
6° SETTORE 37 194 69 0 35,57 0,00 64,43 100,00
7° SETTORE 4 8 0 0 0,00 0,00 100,00 100,00
totale 132 439 162 4 219,52 11,11 480,48 688,89




Percentuale assenze MAGGIO 2011 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 ©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 29 754 6 0 0,80 0,00 99,20 100,00
2° SETTORE 17 442 0 0 0,00 0,00 100,00 100,00
3° SETTORE 7 182 0 0 0,00 0,00 100,00 100,00
4° SETTORE 15 390 0 0 0,00 0,00 100,00 100,00
5° SETTORE 16 416 5 1 1,20 0,24 98,80 99,76
6° SETTORE 36 936 3 0 0,32 0,00 99,68 100,00
7° SETTORE 3 78 4 0 5,13 0,00 94,87 100,00
totale 123 3198 18 1 7,45 0,24 692,55 699,76




Percentuale assenze GIUGNO 2011 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 30 780 67 26 8,59 3,33 91,41 96,67
2° SETTORE 18 468 49 20 10,47 4,27 89,53 95,73
3° SETTORE 8 208 30 14 14,42 6,73 85,58 93,27
4° SETTORE 16 416 50 18 12,02 4,33 87,98 95,67
5° SETTORE 17 442 68 31 15,38 7,01 84,62 92,99
6° SETTORE 37 962 218 74 22,66 7,69 77,34 92,31
7° SETTORE 4 104 18 14 17,31 13,46 82,69 86,54
totale 130 3380 500 197 100,86 46,83 599,14 653,17




Percentuale assenze luglio 2011 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 30 780 194 35 24,87 4,49 75,13 95,51
2° SETTORE 18 468 95 11 20,30 2,35 79,70 97,65
3° SETTORE 8 208 68 33 32,69 15,87 67,31 84,13
4° SETTORE 16 416 84 15 20,19 3,61 79,81 96,39
5° SETTORE 17 442 109 19 24,66 4,30 75,34 95,70
6° SETTORE 37 962 260 62 27,03 6,44 72,97 93,56
7° SETTORE 4 104 10 0 9,62 0,00 90,38 100,00
totale 130 3380 820 175 159,36 37,05 540,64 662,95




Percentuale assenze AGOSTO 2011 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg

TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 29 754 203 1 26,92 0,13 73,08 99,87
2° SETTORE 18 468 192 4 41,03 0,85 58,97 99,15
3° SETTORE 4 104 103 23 99,04 22,12 0,96 77,88
4° SETTORE 16 416 139 15 33,41 3,61 66,59 96,39
5° SETTORE 17 442 161 55 36,43 12,44 63,57 87,56
6° SETTORE 37 962 280 128 29,11 13,31 70,89 86,69
7° SETTORE 4 104 25 0 24,04 0,00 75,96 100,00
totale 125 3250 1103 226 289,97 52,46 410,03 647,54




Percentuale assenze settembre 2011 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 ©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 29 754 69 7 9,15 0,93 90,85 99,07
2° SETTORE 18 468 49 10 10,47 2,14 89,53 97,86
3° SETTORE 7 182 30 22 16,48 12,09 83,52 87,91
4° SETTORE 16 416 43 13 10,34 3,13 89,66 96,88
5° SETTORE 17 442 86 48 19,46 10,86 80,54 89,14
6° SETTORE 37 962 205 120 21,31 12,47 78,69 87,53
7° SETTORE 4 104 9 2 8,65 1,92 91,35 98,08
totale 128 3328 491 222 95,86 43,53 604,14 656,47




Percentuale assenze ottobre 2011 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 ©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 29 754 41 9 5,44 1,19 94,56 98,81
2° SETTORE 18 468 28 8 5,98 1,71 94,02 98,29
3° SETTORE 7 182 24 21 13,19 11,54 86,81 88,46
4° SETTORE 16 416 26 14 6,25 3,37 93,75 96,63
5° SETTORE 17 442 85 66 19,23 14,93 80,77 85,07
6° SETTORE 37 962 194 169 20,17 17,57 79,83 82,43
7° SETTORE 6 156 13 2 8,33 1,28 91,67 98,72
totale 130 3380 411 289 78,59 51,59 621,41 648,41




Percentuale assenze novembre 2011 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg

TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 29 754 31 8 4,11 1,06 95,89 98,94
2° SETTORE 18 468 40 10 8,55 2,14 91,45 97,86
3° SETTORE 7 182 23 18 12,64 9,89 87,36 90,11
4° SETTORE 16 416 27 12 6,49 2,88 93,51 97,12
5° SETTORE 17 442 53 38 11,99 8,60 88,01 91,40
6° SETTORE 37 962 217 177 22,56 18,40 77,44 81,60
7° SETTORE 6 156 13 7 8,33 4,49 91,67 95,51
totale 130 3380 404 270 74,67 47,46 625,33 652,54




Percentuale assenze dicembre 2011 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 ©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 82 21 10,17 2,61 89,83 97,39
2° SETTORE 18 468 51 18 10,90 3,85 89,10 96,15
3° SETTORE 8 208 20 5 9,62 2,40 90,38 97,60
4° SETTORE 16 416 47 11 11,30 2,64 88,70 97,36
5° SETTORE 17 442 71 37 16,06 8,37 83,94 91,63
6° SETTORE 37 962 236 104 24,53 10,81 75,47 89,19
7° SETTORE 6 156 33 17 21,15 10,90 78,85 89,10
totale 133 3458 540 213 103,73 41,58 596,27 658,42




Percentuale assenze Gennaio 2012 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg

TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ [assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 80 32 9,93 3,97 90,07 96,03
2° SETTORE 19 494 47 20 9,51 4,05 90,49 95,95
3° SETTORE 8 208 17 7 8,17 3,37 91,83 96,63
4° SETTORE 16 416 42 11 10,10 2,64 89,90 97,36
5° SETTORE 17 442 51 31 11,54 7,01 88,46 92,99
6° SETTORE 37 962 197 132 20,48 13,72 79,52 86,28
7° SETTORE 6 156 15 7 9,62 4,49 90,38 95,51
totale 134 3484 449 240 79,34 39,25 620,66 660,75




Percentuale assenze FEBBRAIO 2012 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg

TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 77 56 9,55 6,95 90,45 93,05
2° SETTORE 19 494 26 10 5,26 2,02 94,74 97,98
3° SETTORE 8 208 14 14 6,73 6,73 93,27 93,27
4° SETTORE 16 416 43 26 10,34 6,25 89,66 93,75
5° SETTORE 17 442 47 38 10,63 8,60 89,37 91,40
6° SETTORE 37 962 143 125 14,86 12,99 85,14 87,01
7° SETTORE 6 156 17 9 10,90 5,77 89,10 94,23
totale 134 3484 367 278 68,28 49,31 631,72 650,69




Percentuale assenze MARZO 2012 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 32 832 76 34 9,13 4,09 90,87 95,91
2° SETTORE 18 468 40 5 8,55 1,07 91,45 98,93
3° SETTORE 8 208 31 20 14,90 9,62 85,10 90,38
4° SETTORE 16 416 44 30 10,58 7,21 89,42 92,79
5° SETTORE 18 468 41 26 8,76 5,56 91,24 94,44
6° SETTORE 37 962 263 136 27,34 14,14 72,66 85,86
7° SETTORE 6 156 13 5 8,33 3,21 91,67 96,79
totale 135 3510 508 256 87,60 44,88 612,40 655,12




Percentuale assenze APRILE 2012 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 32 832 75 26 9,01 3,13 90,99 96,88
2° SETTORE 15 390 47 20 12,05 5,13 87,95 94,87
3° SETTORE 8 208 30 20 14,42 9,62 85,58 90,38
4° SETTORE 16 416 52 32 12,50 7,69 87,50 92,31
5° SETTORE 18 468 56 33 11,97 7,05 88,03 92,95
6° SETTORE 37 962 178 137 18,50 14,24 81,50 85,76
7° SETTORE 6 156 22 8 14,10 5,13 85,90 94,87
totale 132 3432 460 276 92,56 51,98 607,44 648,02




Percentuale assenze maggio 2012 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 32 832 86 58 10,34 6,97 89,66 93,03
2° SETTORE 14 364 22 5 6,04 1,37 93,96 98,63
3° SETTORE 8 208 39 27 18,75 12,98 81,25 87,02
4° SETTORE 16 416 70 49 16,83 11,78 83,17 88,22
5° SETTORE 18 468 63 39 13,46 8,33 86,54 91,67
6° SETTORE 37 962 235 164 24,43 17,05 75,57 82,95
7° SETTORE 6 156 16 3 10,26 1,92 89,74 98,08
totale 131 3406 531 345 100,10 60,41 599,90 639,59




Percentuale assenze giugno 2012 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg

TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 32 832 67 15 8,05 1,80 91,95 98,20
2° SETTORE 14 364 34 3 9,34 0,82 90,66 99,18
3° SETTORE 8 208 35 25 16,83 12,02 83,17 87,98
4° SETTORE 16 416 48 42 11,54 10,10 88,46 89,90
5° SETTORE 18 468 69 29 14,74 6,20 85,26 93,80
6° SETTORE 36 936 255 135 27,24 14,42 72,76 85,58
7° SETTORE 6 156 33 26 21,15 16,67 78,85 83,33
totale 130 3380 541 275 108,90 62,03 591,10 637,97




Percentuale assenze luglio 2012 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 32 832 170 12 20,43 1,44 79,57 98,56
2° SETTORE 14 364 74 4 20,33 1,10 79,67 98,90
3° SETTORE 8 208 63 23 30,29 11,06 69,71 88,94
4° SETTORE 17 442 108 47 24,43 10,63 75,57 89,37
5° SETTORE 18 468 103 31 22,01 6,62 77,99 93,38
6° SETTORE 36 936 333 127 35,58 13,57 64,42 86,43
7° SETTORE 6 156 37 24 23,72 15,38 76,28 84,62
totale 131 3406 888 268 176,79 59,81 523,21 640,19




Percentuale assenze agosto 2012 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 ©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 32 832 211 12 25,36 1,44 74,64 98,56
2° SETTORE 14 364 126 3 34,62 0,82 65,38 99,18
3° SETTORE 8 208 70 22 33,65 10,58 66,35 89,42
4° SETTORE 17 442 174 64 39,37 14,48 60,63 85,52
5° SETTORE 18 468 160 33 34,19 7,05 65,81 92,95
6° SETTORE 36 936 376 181 40,17 19,34 59,83 80,66
7° SETTORE 6 156 47 7 30,13 4,49 69,87 95,51
totale 131 3406 1164 322 237,48 58,20 462,52 641,80




Percentuale assenze settembre 2012 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 69 22 8,56 2,73 91,44 97,27
2° SETTORE 14 364 36 2 9,89 0,55 90,11 99,45
3° SETTORE 8 208 25 24 12,02 11,54 87,98 88,46
4° SETTORE 17 442 53 20 11,99 4,52 88,01 95,48
5° SETTORE 18 468 85 25 18,16 5,34 81,84 94,66
6° SETTORE 35 910 176 94 19,34 10,33 80,66 89,67
7° SETTORE 6 156 34 10 21,79 6,41 78,21 93,59
totale 129 3354 478 197 101,76 41,42 598,24 658,58




Percentuale assenze ottobre 2012 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort | GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 ©) escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 58 24 7,20 2,98 92,80 97,02
2° SETTORE 13 338 42 0 12,43 0,00 87,57 100,00
3° SETTORE 8 208 34 25 16,35 12,02 83,65 87,98
4° SETTORE 17 442 54 29 12,22 6,56 87,78 93,44
5° SETTORE 18 468 79 31 16,88 6,62 83,12 93,38
6° SETTORE 35 910 239 172 26,26 18,90 73,74 81,10
7° SETTORE 5 130 28 8 21,54 6,15 78,46 93,85
totale 127 3302 534 289 112,87 53,24 587,13 646,76




Percentuale assenze novembre 2012 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg
TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 44 13 5,46 1,61 94,54 98,39
2° SETTORE 13 338 32 13 9,47 3,85 90,53 96,15
3° SETTORE 8 208 59 48 28,37 23,08 71,63 76,92
4° SETTORE 17 442 74 58 16,74 13,12 83,26 86,88
5° SETTORE 17 442 39 17 8,82 3,85 91,18 96,15
6° SETTORE 34 884 235 129 26,58 14,59 73,42 85,41
7° SETTORE 5 130 21 5 16,15 3,85 83,85 96,15
totale 125 3250 504 283 111,60 63,94 588,40 636,06




Percentuale assenze DICEMBRE 2012 Personale Dipendente Comune di Corato

TOTALE
GG.ASSENZ
A(ferie,malatt
ie, permessi
retribuiti,legg

TOTALE e Tassi di
GIORNI 104,congedi assenza Tassi di Tassi di
PRESENZA |parentali,asp |TOTALE Tassi di (escluse presenza presenza
TOTALE MENSILI= ettativa,infort |[GG.ASSENZ |assenza ferie) (incluse ferie)|(escluse
PERSONAL |26GG unio) A (ferie (incluse ferie)|(D1)=C1*100 |(E)= ferie) (E1)=
E (A) (B)=A*26 © escluse) (C1)|(D)=C*100/B |/B (B-C)*100/B |(B-C1)*100/B
1° SETTORE 31 806 123 21 15,26 2,61 84,74 97,39
2° SETTORE 13 338 50 21 14,79 6,21 85,21 93,79
3° SETTORE 8 208 24 5 11,54 2,40 88,46 97,60
4° SETTORE 17 442 89 33 20,14 7,47 79,86 92,53
5° SETTORE 17 442 65 13 14,71 2,94 85,29 97,06
6° SETTORE 34 884 264 126 29,86 14,25 70,14 85,75
7° SETTORE 5 130 14 7 10,77 5,38 89,23 94,62
totale 125 3250 629 226 117,07 41,27 582,93 658,73
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