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FORMAZIONE 

 
  
Laureata in Economia e Commercio con lode presso l’Università degli Studi di Bari nel 1993, ha 

conseguito l’abilitazione alla professione di Dottore Commercialista presso l’Università degli Studi di 
Bari nel 1994 ed il diploma di Alto Merito al Master in Direzione d’Impresa (accreditato ASFOR) 
presso la SDOA, Scuola di Direzione  e Organizzazione Aziendale - Fondazione Antonio Genovesi 
Salerno nel 1995 (1600 ore, sett.1994-dic.1995). 

Successivamente ha seguito diversi corsi e seminari formativi relativi alle aree della qualità e 
innovazione organizzativa ( “Qualità e organizzazione aziendale”, Api - Bari,  “Valutatore interno di 
Sistemi Qualità” (Cepas), “Project manager di e-commerce”, Scuola Superiore Reiss Romoli, 
Skillpass, “Capacità competitiva e lavoro qualificato nei processi di flessibilità organizzativa e dei 
tempi di lavoro -  Progetto Cometa – Filiera Tessile Abbigliamento “, RSO/ Ithax/Smile Puglia, “La 
certificazione di prodotto nel settore agroalimentare”, Certiquality, Milano, Seminari formativi 
nell’ambito di Expoqualità, Expo Food Conference, Cibus, Parma di Forum PA-  Roma, Compa, 
Bologna,  Formazione professionale continua per Dottori Commercialisti, Ordine Dottori 
Commercialisti di Taranto, “Seminar for the European Carrefours”, DG Agriculture, Bruxelles, “Fondi 
Strutturali” (liv. avanzato), Commissione Europea in Italia– CIDE, Roma,- Cedefop  Study Visit 
“Applying Information& Communication Technology to Aragon Vocational Training”, Zaragoza). 

 
 
 
Attuale Attività professionale 

 
 
 
Project Manager del progetto comunitario “MycoRed – Novel Integrated Novel integrated 

strategies for worldwide Mycotoxin Reduction in food and feed chains” , coordinato da Ispa Cnr di 
Bari, finanziato nell’ambito del 7° Programma Quadro (durata 4 anni, 25 partners, 7M euro-  
www.mycored.eu).  

 
Socio e consigliere di amministrazione di SAFE WHEAT S.r.l., spin-off dell’Ispa Cnr, vincitore del 

premio Start Cup Puglia 2008, società che si occupa di implementazione di metodi rapidi per la 
determinazione di tossine in alcune filiere alimentari e consulenza per la ricerca e l’innovazione 
tecnologica in campo agroalimentare. 

 
Docente a contratto presso il Politecnico di Bari per l’insegnamento di BUSINESS PLANNING e 

PROJECT FINANCING – Corso di laurea specialistica in Ingegneria gestionale (a.a. 2009-2010 e a.a. 
2008-2009), nonché direttore di Ingenium s.r.l., spin-off dello stesso Politecnico di Bari,  società che si 
occupa di consulenza specialistica per l’innovazione dei processi in vari ambiti aziendali. 

 
Esperienze pregresse  

 
Commissione Organizzatrice della Start Cup Puglia 2010 nell’ambito del progetto ILO2 in qualità 

di delegata del CNR.  
Presso l’ISPA CNR si è occupata della co-progettazione e gestione del progetto di ricerca 

industriale e sviluppo precompetitivo “Ortobiotici pugliesi”, ed è stata Responsabile per il corso di 
alta formazione “Esperto di trasformazione di prodotti vegetali” finanziato nell’ambito dell’avviso 
DM 593/2001 art.12 Agroalimentare Puglia dal MUR (L. 297 ricerca). Ha seguito inoltre il progetto 
nazionale  PARSEC (alta formazione per la PA) del CNR ed il progetto PROFILI (studio sulle 
competenze innovative per il distretto biotecnologico agroalimentare ionico-salentino). 

 



 

 

 
Precedentemente ha coordinato il progetto “AGRIBIT - Trasferimento di innovazioni 

biotecnologiche al sistema agroalimentare pugliese” (gestito da CNR ISPA – capofila, UNIVERSITA’ 
DI BARI – DPPMA e CNA PUGLIA) nell’ambito del programma RIDITT gestito dall’IPI - Istituto 
Promozione Industriale e Ministero delle Attività Produttive, Roma (www.agribit.net ,2005-2006).  

 
In collaborazione con società di consulenza ed enti si  è occupata  in particolare di 

progettazione di percorsi di innovazione e formazione a valere su bandi comunitari (iniziative Equal, 
Leonardo, Interreg III, E-learning, Daphne, Culture 2007, etc.), nazionali (MUR Dm 593/2000, Ministero 
delle Politiche agricole, alimentari e forestali, Ministero del Lavoro - L.125/2000) e regionali  (prov. 
Frosinone, Matera, Viterbo, Roma, Regione Umbria, , misure PIT e POR Regione PUGLIA 2000-2006, 
2007-2013, “Bollenti Spiriti – Comune di Martina Franca”, “Piccoli Sussidi Puglia”, Bandi Fondazione 
per il Sud, Bando Principi Attivi della Regione Puglia,  Industria 2015, etc.). 

 
Ha svolto attività di valutazione di progetti comunitari nell’ambito del programma di formazione 

europeo Leonardo (proc. B e C) in qualità di valutatore indipendente ed esperto finanziario, presso 
la DG Vocational Training, Commissione Europea, Bruxelles (full assessment anni 2004 e 2006). 

 
E’ stata Responsabile di Europe Direct Mediterraneo di  Noci - Ba (2005-2006), relay di 

informazione e sviluppo europeo della Rete comunitaria Europe Direct (Rappresentanza 
Commissione Europea in Italia), nonché Referente del Coordinamento Regionale Pugliese degli 
Europe Direct. Precedentemente (2000-2004) ha collaborato con il Centro Europeo Carrefour 
Puglia per lo sviluppo della sub-antenna di Noci, occupandosi dell’organizzazione dello sportello e 
di iniziative locali di promozione comunitaria. 

 
Ha collaborato con Assindustria Taranto – Delegazione di Martina Franca per la progettazione 

ed implementazione di servizi/iniziative di crescita e sviluppo delle imprese del territorio (tra cui 
creazione del Consorzio agroalimentare “Valle d’Itria” per la valorizzazione del sistema 
agroalimentare locale) e per la gestione di  rapporti istituzionali (2000-2002).  

 
Ha svolto interventi di consulenza di direzione nelle aree organizzazione, gestione di progetti e 

sistemi di qualità, per imprese ed Enti pubblici, anche in collaborazione dal 1999 con Emme Delta 
Consulting S.r.l. di Modena (www.emmedelta.it)  e Quinbi s.r.l. di Noci (www.quinbi.com) , tra cui: 

 
- Comune di Vigevano (PV), Progetto e-government (BPR) People  
- Consorzio Martina Artemoda – Progetto filiera tessile - Martina Franca (Ta),  
- Progetto Formez Avv. 1/2002 (SPS sas) -  Sportello Unico per le Attività Produttive, assistenza per 

l’organizzazione dei SUAP in 12 comuni della provincia di Brindisi 
- Università degli Studi di Bari, Facoltà di Medicina Veterinaria, assistenza tecnica per la gestione 

progetti finanziati, Bari 
- Ecoforma srl, Assiform Europe, Netservice srl, Cittadella della Ricerca (ATI), assistenza tecnica 

per la gestione progetti finanziati, Mesagne -  Brindisi  
- Associazione MAGNAGRECIAMARE, Tricase –Le, progetto di sviluppo strategico  
- Provincia di Trieste, analisi dei fabbisogni formativi interni 
- Provincia de La Spezia – Centro Provinciale Formazione Professionale “De La Penne”, 

pianificazione del sistema di gestione qualità, La Spezia 
- IISS “Ferdinando” pianificazione del sistema di gestione qualità, Mesagne (Br) 
- Scuola Media Statale “SARNELLI-DE DONATO“, pianificazione del sistema di gestione qualità, 

Polignano a Mare (Bari) 
- Scuola di Infanzia Coop. “Primavera”, pianificazione del sistema di gestione qualità, Martina F. 

(Ta) 
- Studio Graffiti  s.r.l., pianificazione del sistema di gestione qualità, Roma  
- Aries S.p.a., pianificazione del sistema di controllo di gestione integrato, Bari 
- Sabbia Rosa S.n.c., pianificazione del sistema di gestione qualità,Barletta (Ba)  
- Palla Sport S.r.l., pianificazione del sistema di controllo di gestione integrato, Molfetta (Ba)  
- General Trade  S.p.a. , analisi risorse umane, Martina Franca (Ta) 
- Baby Show S.n.c., progetto di sviluppo business, Crispiano (Ta) 
- Comuni di Aradeo, Carmiano, Collepasso, Cutrofiano, Galatina, Lizzanello, Parabita, San 

Donato, Surbo, Tuglie (Le)- progettazione del modello organizzativo per lo Sportello  
-  



 

 

- Intercomunale per lo Sviluppo delle Attività Economiche della provincia di Lecce (INCOM)  
- Comune di Adelfia (Ba), progettazione del modello organizzativo per la gestione dell’URP 
- Comune di Ozzano dell’Emilia (Bo), progettazione del modello organizzativo per la gestione 

del SUAP  
- Comune di Castelfranco Emilia (Bo), progettazione del miglioramento della qualità dei servizi.  
 
Presso Imac Sud S.r.l., Martina F. (Ta), ha svolto attività di gestione e controllo economico-

finanziario, organizzazione interna e relazioni con l’estero nel settore produzione e fornitura di 
macchinari e accessori per le industrie di abbigliamento, assistenza tecnica e progettazione 
industriale (1996-1999).   

In collaborazione con la stessa azienda ed altre collegate ha progettato iniziative per la 
creazione di impresa e di centri di formazione all’estero nel settore dell’abbigliamento, 
partecipando a tenders internazionali e ha coordinato operazioni commerciali con l’estero (Libia, 
Romania), 1997-1998. 

 
Ha svolto attività di analisi organizzativa e revisione dei processi aziendali, progetti di 

riorganizzazione ed informatizzazione dei processi lavorativi, sviluppo ed implementazione dei 
processi di controllo di gestione e di marketing presso A.M.I.U. (Azienda Municipalizzata Igiene 
Urbana), Benevento (1995-1996).    

 
Ha svolto attività di pratica professionale presso uno Studio di Consulenza Aziendale Tributaria in 

Martina Franca  (1993-1994). 
 
 
 
 
 
Nell’area della formazione, ha svolto attività di progettazione/gestione e/o 

monitoraggio/valutazione di progetti formativi, quali: 
 
 

• “Logistica  integrata per prodotti ortofrutticoli”, Avviso 6, Mis. 6.4, Por Puglia 2000-2006, 
Politecnico di Bari – Ispa Cnr 

• “Esperto di logistica integrata nel settore agroalimentare”, Bando Fondazione per il Sud,  
Politecnico di Bari – ISPA CNR  

• ”Agriqual” - Quality Manager di impresa agroalimentare” (MIUR, Avviso Alta Formazione 
4391/2001, PON 2000-2006 - ATI: QUINBI srl – CNR ISPA – ITAS BASILE CARAMIA – SETTORE TRE Srl) - 
Responsabile di progetto 

• “Edilqual” - Quality Manager di impresa edile” (MIUR, Avviso Alta Formazione 4391/2001, PON 
2000-2006; ATI: ENTE SCUOLA EDILE TARANTO – QUINBI Srl ), referente di progetto  

• “Addetto all’assistenza personale a domicilio” – POR Puglia 3.14 - IPS Motolese, Martina Franca 
(Ta) 

• “Impresa formativa simulata: Cisalviaggi e turismo – Ospitalità in”, Pon “La Scuola per lo 
Sviluppo”, IPS Motolese, Martina F. (Ta) 

• "Corso di lingua tedesca A2", PON "La Scuola per lo Sviluppo",  Mis. 1 az.1/B,. Istituto di Istruzione 
Superiore I.P.S.S.S."M. Lentini" e Liceo Scientifico "A. Einstein", Mottola (Ta) 

•  “Gestione integrata Qualità-Ambiente-Sicurezza” – “Creazione e gestione di impresa”, 
“Imprenditoria femminile” (asse III  POR PUGLIA) 

• “Total Quality Management e gestione dei processi” (Regione Puglia -Quinbi) 
• “Master in Selezione e Gestione delle Risorse Umane” (Adecco – Quinbi) 
• “Esperto del Piano dell’Offerta Formativa” (Itas E.di Savoia, Bari – corso riconosciuto CEPAS) 
• “La Qualità della formazione- Qualità della scuola” (Itc Aldo Moro, Monopoli - progetto POF, 

Autonomia,Qualità, Bari) 
• “ Lingua Inglese, La Qualità nella Pubblica Amministrazione,  Posizionamento di ruolo e sviluppo 

della leadership” (Provincia di Trieste) 
• “La Qualità nella Pubblica Amministrazione” (Regione Puglia) 
• “Quality Manager di impresa edile” (Miur, 20° classificato) 
• “Quality Manager di impresa agroalimentare”, (Miur, 4° classificato) 
• La Qualità nella scuola: valutazione e monitoraggio dei servizi” (Sms Sarnelli-De Donato) 
 



 

 

 
Ha svolto attività di Formazione Manageriale (Gestione per processi, qualità, gestione ed 

organizzazione aziendale, creazione di impresa e business plan, gestione di progetti comunitari 
complessi etc., 1200h) presso:  

 
• CNR ISPA – docente modulo “Apprendimento di conoscenze in materia di programmazione, 

gestione strategica, valutazione ed organizzazione operativa del progetti di ricerca industriale 
e/o sviluppo precompetitivo - gestione del miglioramento continuo attraverso processi di 
innovazione”, nell’ambito del corso di alta formazione Dm 593/2001“Esperto di trasformazione di 
prodotti vegetali”, 2007-2008. 

• Csei –Universus, docente/facilitatore per i cantieri di innovazione a favore di dipendenti  del 
Comune di Noci, del Comune di Martina Franca e della Provincia di Bari nell’ambito dei progetti 
“EFORM ITRIA- (mis. 6.4 ,Por Puglia 2000-2006): “Percorsi integrati per lo sviluppo di competenze 
nei settori della società dell’informazione nell’area del PIT n.5” e  EFORM BARI - “Percorsi integrati 
per lo sviluppo di competenze nei settori della società dell’informazione nell’area del PIT 3 - 
Area 2 – Gestione informatica e comunicazione (2007-2008). 

• Provincia di Taranto -Istituto G. Paisiello, docente modulo Sistemi di organizzazione di impresa al 
Master di primo livello in “Organizzazione, gestione e produzione dell’opera lirica”, realizzato in 
collaborazione con Fondazione Paolo Grassi (2008); 

• Forpuglia - – docente modulo “Project management” nell’ambito dei corsi  “Competitività, 
sviluppo e innovazione nel distretto agroalimentare del Tavoliere”, AREA PIT 1 e PIT 2 – Comuni di 
Cerignola e Barletta (2008). 

• Ente Scuola Edile Taranto, modulo: “ Cultura d’impresa – Planning di scenario. Working Groups 
guidati per neocooperative” nell’ambito del corso “Manager culturale” (2008). 

• Smile Puglia – Ips Motolese, corso  rivolto a dipendenti del Comune di Martina Franca e del 
Comune di Monopoli,modulo “Sistema Valle d’Itria  - Promozione e Gestione dei piani formativi”, 
2007- 2008. 

• Smile Puglia, formazione formatori: “La programmazione comunitaria 2007-2013”, 2007. 
• Ciofs FP/Martina Franca, docente per l’area di Ricerca nell’ambito del corso “Addetto 

domiciliare e dei servizi tutelari”, 2007. 
• Università degli Studi di Urbino – Europe Direct Marche  

- Corso per funzionari e dirigenti pubblici: “Metodologie e strumenti per la presentazione, il 
monitoraggio e la valutazione di progetti secondo l'approccio comunitario”, 2007. 

- Corso per funzionari e dirigenti scolastici della Provincia di Pesaro-Urbino: “Metodologie e 
strumenti per la presentazione, la gestione e la rendicontazione dei progetti comunitari”, 
programma PRINCE -  formazione formatori, 2006. 

- Corso per amministratori dei comuni del Gal Montefeltro: “Pubblica Amministrazione e 
Politiche Comunitarie: dalla Programmazione Territoriale alla Progettazione Transfrontaliera”, 
Modulo: “Tavolo di progettazione: servizi alle imprese, turismo e cultura”, 2005-2006. 

- Corso per amministratori e dirigenti degli Enti Locali “Problematiche comunitarie – Pubblica 
Amministrazione e Unione Europea nella società dell’informazione”,  Modulo: "Metodologie e 
strumenti per la presentazione, il monitoraggio e la valutazione di progetti secondo 
l’approccio comunitario", 2005-2006.  

- Corso di specializzazione post-laurea in "Tecnico politiche comunitarie (Consulente d’impresa 
per l'internazionalizzazione dei mercati)”, docenza modulo “Gestione per processi e 
organizzazione aziendale”, 2004. 

• Liceo Classico T. Livio, Martina F., Corso “Cultura europea”, 2006. 
• CIF – Centro Italiano Femminile – Martina F., Corso ““La promozione delle pari opportunità nei 

centri decisionali della politica: percorso formativo per una cittadinanza attiva”, modulo 
“L’Unione Europea e la partecipazione alla cittadinanza – approccio bottom-up e reti di 
comunicazione comunitarie”, 2006. 

• CNR- Ispa – Bari, formazione per lo sviluppo di competenze manageriali applicate alla ricerca 
pubblica nell’ambito del progetto Riditt “Trasferimento di innovazioni biotecnologiche al sistema 
agroalimentare pugliese” , 2005. 

• CEFRIEL – Politecnico di Milano, Milano, Workshop “Dalla valutazione alla progettazione - gestione 
economico-finanziaria di progetti comunitari complessi”, 2004. 

• CIOFS/FP Taranto –Modulo  “Accompagnamento alla creazione di impresa” nell’ambito di 3 
corsi di formazione continua per laureati e diplomati, 2006. 

• Ente Scuola Edile Taranto, corso di aggiornamento professionale per operatori di call center, 



 

 

modulo “Marketing: progettazione del modello operativo di un call center”, 2006; corso di 
aggiornamento professionale per operatori edili, modulo “Gestione dei gruppi e 
comunicazione”, 2005. 

• Smile Puglia - Fondimpresa, docenza nell’ambito del progetto “Gestire l’innovazione 
nell’impresa”- Moduli “Project management , Organizzazione del lavoro e innovazione”, 2005. 

• Università degli Studi di Bari, Facoltà di Medicina Veterinaria, Bari, docenza modulo “Economia 
Aziendale” nell’ambito del Master Universitario II livello “Magisal – Qualità e sicurezza dei prodotti 
alimentari”, 2005. 

• Smile Puglia, corso di aggiornamento professionale per metalmeccanici, modulo 
“Organizzazione  e Qualità”, 2005. 

• Regione Umbria – Ati Villa Umbra-Consorzio Arco, Perugia-Terni,  Corso “Sistema di gestione per 
gli Enti Locali. Processi organizzativi e qualità” per dipendenti degli Enti locali (Dirigenti e D), 
docenza modulo “Il change management per l'assimilazione di un sistema di gestione della 
qualità” , 2004. 

• ATI Ecoforma Srl, Assiform, Netservice Srl, Brindisi, Corso di Alta Formazione  post-laurea “Target 
Q”, seminario e docenza  sul tema “Gestione per processi ed indicatori”, 2004. 

• ATI Quinbi srl, Ente Scuola Edile Taranto, Corso di Alta Formazione  post-laurea “EDILQUAL - 
Quality Manager di impresa edile”, docenza  moduli  “Organizzazione aziendale”, 
“Certificazione di Qualità” Taranto, 2003-2004. 

• Ente Scuola Edile Taranto, Taranto, Corso di specializzazione “Donna e impresa”, docenza 
modulo “Business plan”, 2003. 

• ATI Quinbi Srl, Ispa CNR, Itas Basile Caramia, Settore 3 Srl,Corso di Alta Formazione  post-laurea 
“AGRIQUAL - Quality Manager di impresa agroalimentare “, docenza modulo “Analisi di settore -
Organizzazione Aziendale”, Alberobello (Ba), 2003. 

• Fidet Coop Puglia – Unci-Confartigianato, Bari – docenza modulo  “Comunicazione e pubbliche 
relazioni” nei corsi di “Esperto dei processi di  internazionalizzazione Pmi”- “Operatore turistico 
con l’utilizzo di strumenti multimediali”- “Accompagnatore turistico”-“Operatore per l’assistenza 
alle imprese ed al consumatore turista”, 2003. 

• Scuola Media Statale “Sarnelli-De Donato“, Polignano a Mare (Bari),  Corso per docenti e 
dirigenti scolastici “La Qualità nella scuola: valutazione e monitoraggio dei servizi”,  docenza, 
2004. 

• Itas Elena di Savoia, Bari,  Corso per docenti e dirigenti scolastici “Esperto del piano dell’offerta 
formativa” (riconosciuto Cepas), docenza, 2003. 

• Consorzio Svevo – Gioia del Colle (Ba), “Corso generale di formazione per dipendenti di Enti 
Locali”,  docenza modulo : “La comunicazione pubblica interna ed esterna”, 2003. 

• Provincia di Trieste, Trieste, progettazione e docenza moduli “La Qualità nella Pubblica 
Amministrazione: il coinvolgimento delle Risorse Umane nel miglioramento continuo - La gestione 
imprenditoriale - La strategia di soddisfazione del cittadino ”, 2002-2003. 

• Comunità Montana Gelbison & Cervati, Vallo della Lucania (Sa), Progettazione del corso di 
formazione nell’ambito del progetto “Sostegno e sviluppo di un modello imprenditoriale di 
fruizione del Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano”; docenza moduli “Motivazione e 
animazione -  Gestione aziendale”, 2002. 

• Comunità Montana Lambro e Mingardo, Futani (Sa),  Progettazione del corso di formazione 
nell’ambito del progetto “Sostegno e sviluppo di un modello imprenditoriale di fruizione del 
Parco Nazionale del Cilento e Vallo di Diano”; docenza moduli “Motivazione e animazione -  
Gestione aziendale”, 2002 -2003. 

• Regione Puglia, Bari - Corso per dirigenti regionali “Il Total Quality Management nella Pubblica 
Amministrazione”, docenza, 2002. 

• Adecco - Quinbi, Bari - Corso post-laurea “Master in Selezione e gestione delle Risorse Umane”, 
progettazione, monitoraggio e valutazione del percorso formativo ; docenza  moduli 
“Organizzazione aziendale”, “Comunicazione organizzativa”, 2002. 

• I.T.C. Aldo Moro, Monopoli , Corso per docenti e dirigenti scolastici “Qualità della Scuola”, 
docenza, 2001-2002. 

• ITAS Elena di Savoia, SE S. Giovanni Bosco, SE Bianchi Dottula, SMS Lombardi , Bari,  Corso per 
docenti e dirigenti scolastici “Qualità della Formazione”, progetto “Pof, Autonomia e Qualità”, 
docenza, 2001. 

• Manpower – Smile Puglia, Martina Franca, Corso “Addetti al settore Tessile-Abbigliamento”, 
docenza modulo “Il settore Tessile Abbigliamento”, 2001. 



 

 

• Regione Emilia Romagna, div. Organizzazione, Bologna, Corso “Comunicazione organizzativa 
nella P.A.” per dipendenti regionali (cat. C-D), progettazione e docenza modulo  “La 
Comunicazione organizzativa: la comunicazione scritta” , 2000. 

• Consorzio Artemide, Isi S.p.a , Union Ladies S.r.l., Thermcold S.r.l., Bari e prov., Corso “Total 
Quality Management e Gestione dei processi ”, progettazione, valutazione, monitoraggio e 
docenza, 1999 -2000. 

• Provincia di Lecce - Sportello Intercomunale per lo Sviluppo delle Attività Economiche, Lecce, 
formazione per l’uso dei supporti informatici per la gestione dello sportello, 2000. 

• Alos Ispa, Bari, Corsi di Formazione “Responsabile della Qualità” e “Operatore ambientale”, 
progettazione e docenza moduli “Introduzione alla Qualità Totale”, “Creazione di impresa”, 
“Finanza e controllo di gestione”, 1999. 

• Comune di Castelfranco Emilia, Bologna, Seminario “Total Quality Management e Gestione dei 
processi”, 1999. 

• Comune di Adelfia, Bari, Corso “La comunicazione organizzativa” per dirigenti e dipendenti 
comunali,  progettazione, valutazione, monitoraggio e docenza, 1999. 

• A.M.I.U. , Benevento, formazione per l’uso di supporti informatici per la gestione aziendale, 1995. 
 
Altre informazioni 
 

 
Fa parte dell’albo degli esperti regionali per la valutazione dei progetti di Ricerca e Sviluppo 

Tecnologico dell’ARTI PUGLIA, e dell’albo degli esperti comunitari per la valutazione di progetti 
europei nell’ambito del programma di Lifelong learning – Leonardo da Vinci 2007 – 2013; dell’albo 
degli Esperti Senior della Regione Basilicata – sezioni “ Valutazione (liv. Progetto)”, “Programmazione - 
Qualità formativa”, “ Consulenza organizzativa”.   

 
E’ stata Presidente di ReteAttiva, Associazione di professionisti autonomi e capitalisti intellettuali, 

Bari, 2005  e Consigliere in ARPTRA – Associazione Regionale Pugliese Tecnici e Ricercatori in 
Agricoltura – Bari,  2002-2005. 

 
 
 
Ha partecipato a conferenze e seminari relativi a tematiche riguardanti lo sviluppo economico 

territoriale ed imprenditoriale (Centro Europeo Carrefour Puglia, “Le vie del Latte”, Quinbi s.r.l., “Por 
quale strumento di sviluppo delle imprese”, “Il settore agroalimentare”, Assindustria Ta “La qualità per 
le imprese”, AISE “La Privacy nelle aziende”, ED information days, LDV meeting “Europe: future 
directions, rural development & lifelong training”, CNR ISPA “Un nuovo progetto per la Puglia: “AGRIBIT 
- Trasferimento di innovazioni biotecnologiche al sistema agroalimentare pugliese” , Europe Direct 
Mediterraneo – Fondazione Nuove Proposte Culturali “Il lavoro atipico”, Notte della ricerca 2007, 
"Ricercatrici o imprenditrici, ma sempre innovatrici"). 

 
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 

76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi della legge 196/2003 dichiaro, altresì, di essere 
informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti 
all'art. 7  della medesima legge. 

 
Martina Franca, 31 Marzo 2011.       Nunzia M. Cito 


