










 

 

CURRICULUM VITAE 
 

 

 

Informazioni  Personali 
 

Cognome  e Nome CIALDELLA  Grazia 

Data di nascita 20.12.1961 – San Cristobal (Venezuela) 

Qualifica Dirigente 

Amministrazione Comune di CORATO 

Incarico attuale Dirigente Settore Finanze, Personale e Fiscalità a tempo 

determinato 

Numero telefonico dell’ufficio 080/95292.302 

Fax dell’ufficio 080/8985403 

e-mail istituzionale Dirigente.settore2@comune.corato.ba.it 

 

 

Titoli di studio  e professionali  ed esperienze lavorativeirigente.settore2 

Titolo di studio Laurea in “Economia ed Commercio” presso Università 

degli Studi di Bari 

Esperienze professionali (incarichi 

ricoperti) 

1984 da dicembre a febbraio 2000 presso IBM 

ITALIA Spa. 

2000  da febbraio 2000 a dicembre 2003 presso il 

Comune di Cerignola (FG), Dirigente a tempo 

determinato con funzioni di Vice Segretario 

Generale dell’Ente. 

2004 da gennaio 2004 a luglio 2010, presso il 

Comune di Ruvo di Puglia (BA), Dirigente a 

tempo determinato del Settore Economico-

Finanziario; da gennaio 2007 funzioni di Vice-

Segretario Generale dell’Ente. 

2009 da settembre 2009 a dicembre 2009 presso il 

Comune di Trani (BT) incarico a scavalco di 

Dirigente della III Ripartizione Finanze e 

Tributi. 

2010 da gennaio 2010 a aprile 2010 incarico di 

consulenza presso il Comune di Canosa. 

2010 dal 1° agosto al 31 maggio 2011 presso il 

Comune di Andria (BT), Dirigente a tempo 

determinato del Settore Finanziario.  

2011 dal 1° giugno al 6 dicembre 2015 presso il 

Comune di Andria (BT), Dirigente a tempo 

determinato del Settore Risorse Finanziarie che 

ha accorpato i due preesistenti settori: Settore 

Finanziario e Settore Risorse Economiche. 



 

2012 dal 2/01/2012 al 30/09/2013 presso il Comune 

di Corato (BA) incarico a scavalco quale 

Dirigente del Settore Finanza, Personale e 

Tributi. 

2014/2015 dal 1/01/2014 al 09/02/2015 presso il 

Comune di Andria (BT), reggenza “ad interim” 

in qualità di dirigente di settore del Settore 

Personale ed Organizzazione. 

2014/2015 dal 29/12/2014 al 28/02/2015 presso la 

Provincia BAT, incarico di dirigente del settore 

Finanza, Tributi e Patrimonio. 

2014/2015 dal 28/07/2014 al 31/05/2015 presso il 

Comune di Corato (BA) incarico a scavalco 

quale Dirigente del Settore Finanza, Personale e 

Tributi. 

2015 dal 7/12/2015 a tutt’oggi presso il Comune di 

Corato (BA) Dirigente a tempo determinato del 

Settore Finanze, Personale e Fiscalità. 

2016 dal 15/04/2016 al 31/08/2016 presso il Comune 

di Andria (BT), incarico a scavalco quale 

Dirigente del Settore Risorse Finanziarie. 

2016 dal 01/07/2016 a tutt’oggi presso il Comune di 

Corato (BA), reggenza “ad interim” in qualità di 

dirigente di settore Affari Generali ed 

Istituzionali. 

2016 dal 01/09/2016 a tutt’oggi presso il Comune di 

Corato (BA), nell’ambito della reggenza “ad 

interim” in qualità di dirigente di settore Affari 

Generali ed Istituzionali, a seguito di 

riorganizzazione, il servizio Cultura è stato 

accorpato nel settore AA.GG.. 

 

 

 

Capacità linguistica INGLESE: ottimo nella lettura; buono nella scrittura e 

nella conversazione 

Capacità all’uso delle tecnologie  Prodotti Office (excell, word) � Ottima  

Utilizzo INTERNET � Ottimo 

 

 

Altro (partecipazione a convegni e 

seminari, pubblicazioni, collaborazioni 

a riviste, ecc., ed ogni altra 

informazione che si ritiene di dover 

Pubblicazioni: 

1. breve pubblicazione del 28/04/2006 

(“Consulenze, studi e ricerche. Facciamo ordine 

..”) da parte del quotidiano on-line della Maggioli 



pubblicare. 

 

“La Gazzetta degli Enti locali”; 

2.  breve pubblicazione del 19/10/2006 

(“Servizi pubblici locali”) da parte del quotidiano 

on-line della Maggioli “La Gazzetta degli Enti 

locali”; 

3. Articolo pubblicato sul quotidiano Italia 

Oggi il 18/05/2007 dal titolo “Tasse locali, la 

compensazione non risolve i problemi dell’ente”;  

4. Articolo pubblicato sul quotidiano on-line 

della Maggioli “La Gazzetta degli Enti Locali” e 

sulla rivista “Human Capital” n. 9/2008 dal titolo 

”Dirigenti a tempo determinato e problematiche 

connesse”; 

5. Articolo pubblicato sulla Rivista “Tributi 

& Bilancio” edita da ANUTEL relativamente la 

tematica “Concessione dei servizi pubblici di 

accertamento, liquidazione e riscossione tributi”. 

6. Ulteriore approfondimento sulla tematica 

di cui al precedente punto con allegata risposta 

della CERSAP S.r.l.  

Partecipazione a corsi e seminari attinenti a: 

1.  “Decentramento della P.A. e il ruolo 

centrale dell’ente locale: tra 

internazionalizzazione e riforma dei fondi 

strutturali (2007-2013).”; 

2. “Autonomie e controlli – I nuovi controlli 

della Corte dei Conti “; 

3. “Le politiche di finanza innovativa degli 

enti locali“; 

4. “Finanza locale e finanziaria 2008”; 

5.  “Le novità introdotte dal D.L. 112/2008 

convertito in L. 133/2008”; 

6. “Le novità sul personale della legge 

finanziaria 2008”; 

7.  “Corso di formazione sull’I.C.I. …”;  

8. “Finanziaria 2010 – Cosa cambia per gli 

enti locali”. 

9. “La manovra estiva 2010 e il personale”; 

10. “Le più recenti modifiche in materia di 

Servizi Pubblici locali …..: dal D.L. 135/2009 al 

D.L. 78/2010”; 

11. “La costituzione del bilancio 2011 dopo il 

D.L. 78/2010e la legge di stabilità”; 

12. “Il Bilancio dei Comuni per il 2011 ed il 

federalismo fiscale”; 

13. “Manovre finanziarie 2011. Le novità per 

gli Enti Locali”; 

14. “Le manovre d’estate 2011”; 

15. “L’applicazione dell’imposta municipale 

propria sperimentale”; 

16. “Il bilancio 2012: note per la 



costituzione”; 

17. “Bilanci 2012. Aggiornamenti. Nuovi 

provvedimenti per gi EE.LL. Riqualificazione e 

razionalizzazione della spesa (D.L. 95/2012)”; 

18. “Enti locali. Bilanci 2012 e gestione alla 

luce degli ultimi provvedimenti. La legge di 

stabilità 2013”; 

19. “I controlli della corte dei conti sulla 

gestione finanziaria degli enti locali e 

sull’efficacia del sistema di controlli interni”; 

20. “Tra l’adozione di nuovi schemi contabili 

e l’attivazione della spending review”; 

21. “Enti locali: bilancio 2014 e gestione. La 

legge di stabilità 2014. I nuovi tributi comunali”; 

22. “Principi e metodologie del nuovo sistema 

contabile di cui al D. Lgs. 118/2011. L’avvio 

della riforma dal 1° gennaio 2015”; 

23. “Bilanci e gestione 2014 alla luce degli 

ultimi provvedimenti. Enti locali: le misure in 

materia di pagamenti e certificazioni dei debiti 

dopo gli ultimi provvedimenti governativi”; 

24. “Enti locali: la prima fase di attuazione 

del nuovo sistema contabile”; 

25. “L’armonizzazione degli Enti Territoriali” 

26. “Gli equilibri del bilancio armonizzato e i 

nuovi schemi” 

27. “La nuova disciplina delle società 

partecipate degli enti locali: le modalità di 

affidamento dei servizi, i rapporti finanziari con 

l’ente socio, la riforma dei controlli, le novità in 

materia di responsabilità di amministratori e 

sindaci” 

 

 

 

 

 

 

15 settembre 2016 





















































Tabellare   13a mensilità

Anzianità-

Assegno ad 

personam

Vacanza 

contrattuale

Retribuzione 

Posizione

Retribuzio

ne 

Risultato

TOTALE 

ANNUO 

LORDO

39.979,32€    3.331,61€       931,19€       262,08€          € 21.782,02 * 66.286,22€   

Tabellare   13a mensilità

Anzianità-

Assegno ad 

personam

Vacanza 

contrattuale

Retribuzione 

Posizione

Retribuzio

ne 

Risultato
compenso ad 

personam

TOTALE 

ANNUO 

LORDO

39.979,32€    3.331,61€        €         314,73  €   11.533,21  *  €     55.158,87 

39.979,32€    3.331,61€        €         314,73  €   11.533,21  *  €     55.158,87 

39.979,32€    3.331,61€        €         314,73  €   11.533,21  *  €     55.158,87 

Antonio Pasquale 

CASIERI assunto a 

tempo determinato 

dal 22/06/2015

CIALDELLA GRAZIA 

assunta a tempo 

determinato dal 

07/12/2015

Retribuzioni annue lorde Comune di Corato con riferimento alla data del 03/01/2017

Segretario Comunale

Luigi D'INTRONO

DIRIGENTI

Giovanni COLAIANNI 

Le retribuzioni sono desunte dai CCNL del Segretario e dei  Dirigenti

*La Retribuzione di Risultato è stabilita annualmente nell'ambito delle risorse disponibili ,correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati , con 

un importo non inferiore al 15% del fondo costituito secondo i CCNL per i dirigenti e del 10% del monte salari annuo per il segretario

Tali importi lordi sono soggetti alle seguenti ritenute:



CPDEL+INADEL

+FONDO 

CREDITO 11,70%

" 12,70% oltre

irpef

previdenziali  fino a  € 44.204,00

aliquota marginale 43%

addizionale reg.le

 secondo quanto stabilito con L.R. N.52 

del   23/12/2014

addizionale com.le 

Corato

secondo quanto stabilito  con delibera 

n.30 del 27/04/2016

addizionale com.le  

CONVERSANO

secondo quanto stabilito con delibera n.65 

del 29/04/2016

addizionale com.le  

CANOSA DI PUGLIA

secondo quanto stabilito con delibera n.13 

del 30/04/2016




