COMUNE DI CORATO

Provincia di Bari

AVVISO PUBBLICO

per la Selezione del Dirigente del Settore Ecologia Ambiente
Sviluppo Economico

- Vista la deliberazione di G.C. N° 117 del 31.10.2012

- Visto il vigente Regolamento Generale sull'Ordinamento degli Uffici e
Servizi;

SI RENDE NOTO

Che il Comune di Corato intende procedere alla copertura di un posto di
Dirigente del Settore Ecologia Ambiente Sviluppo Economico, mediante contratto di diritto
pubblico a tempo determinato.

Il trattamento giuridico ed economico € quello previsto per il personale di
corrispondente qualifica di ruolo sulla base delle condizioni contrattuali vigenti al momento
dell'affidamento dell’incarico.

La scelta del Dirigente avverra attraverso una selezione sulla base di
curriculum personale e colloquio effettuata da un’apposita commissione che sara
nominata con successivo provvedimento.

La durata dell'incarico non puo eccedere la durata del mandato del Sindaco.

La cessazione del rapporto di lavoro avverra per scadenza naturale del
contratto nonché per i medesimi motivi previsti per il personale di ruolo a tempo
indeterminato.

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non
appartenenti alla Repubblica. Tale requisito non e richiesto per i soggetti



appartenenti all’ Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 7 febbraio
1994, n. 174 pubblicato nella G.U. del 15 febbraio 1994, n. 61,

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in
materia di collocamento a riposo;

c) idoneita fisica all'impiego. L'Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il vincitore della selezione in base alla normativa vigente;

d) pieno godimento dei diritti politici;

e) per i candidati di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti gli
obblighi di leva e quelli relativi al servizio militare;

f) non aver riportato condanne penali e non essere stati dichiarati interdetti o
sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

g) non essere stati destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a
seguito di procedimento disciplinare o dispensati dallo stesso per persistente
insufficiente rendimento o dichiarati decaduti dallimpiego ai sensi della normativa
vigente o licenziati per le medesime cause;

h) possesso del seguente titolo di studio, professionale e/o di servizio:

o TITOLO di STUDIO: Diploma di Laurea in Ingegneria 0 Architettura
con il vecchio ordinamento o diploma di laurea specialistica in Ingegneria
o Architettura secondo il nuovo ordinamento (Decreto 3 novembre 1999,
n. 509 — D.M. 28 novembre 2000);

0 ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO dell'attivita professionale;

o TITOLO di SERVIZIO e/o PROFESSIONALE: Esperienza di servizio,
adeguatamente documentata di anni cinque, cumulabili nella Pubblica
Amministrazione, ente di diritto pubblico, aziende pubbliche o private, in
posizione di lavoro corrispondente, per contenuto alle funzioni della
qualifica immediatamente inferiore (Cat. D3), ovvero di cinque anni di
comprovato esercizio professionale correlato al titolo di studio con
relativa iscrizione all’ Albo;

Per i titoli conseguiti all’'estero & richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del
presente awviso, dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita
competenti.

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea devono, altresi, possedere ai
fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione i seguenti requisiti:
a) godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza;
b) essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubbilica;
c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174).

| requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente avviso di selezione per la presentazione della
domanda di ammissione.

| candidati dovranno presentare la domanda entro e non oltre il termine del 28
novembre 2012, redatta in carta libera, indirizzata al Sindaco del Comune di Corato -
Servizio Personale , Piazza Marconi, 12 - 70033 Corato, inoltrandola in uno dei seguenti
modi:

- a mano all' Ufficio protocollo del Comune di Corato sito a Palazzo di Citta in Piazza
Marconi, 12, entro le ore 12,00 del giorno innanzi indicato.
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- a mezzo servizio postale mediante raccomandata A.R. all'indirizzo sopra precisato.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo utile se spedite
a mezzo raccomandata entro il termine indicato e, comunque dovranno pervenire entro
cinque giorni dalla scadenza. A tal fine fara fede il timbro e data dell'ufficio postale che
accetta la raccomandata. Non si terra conto delle domande spedite o pervenute oltre i
termini stabiliti.

Nella domanda i candidati, oltre al nome e cognome devono dichiarare sotto
la propria responsabilita, a pena di esclusione dalla selezione:

a) La data ed il luogo di nascita, la residenza ed eventuale recapito;

b) 1l possesso della cittadinanza italiana,

c) Il Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi di non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;

d) Le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali;

e) Gli eventuali carichi pendenti; ovvero di non avere carichi pendenti;

f) 1l titolo di studio posseduto con I'esatta indicazione della votazione, dell’'anno in cui e
stato conseguito e dell'lstituto/Universita che lo ha rilasciato;

g) Il possesso dei titoli professionali e di servizio minimi richiesti ai sensi del presente
awviso;

h) Per gli aspiranti di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

i) Di non essere stato destituito o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubbblica
amministrazione;

j) Diessere in possesso dell'idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

k) La conoscenza di una lingua straniera tra inglese, francese, tedesco o spagnolo;

l) La conoscenza dell’ uso del computer.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del
concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali o telefonici o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o a forza maggiore.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
dal presente avviso.

Il colloquio sara afferente i seguenti aspetti: ambiti organizzativi e gestionali
propri delle materie professionalmente trattate nel ruolo da ricoprire; profili motivazionali di
partecipazione alla selezione; visione ed interpretazione del ruolo dirigenziale;
orientamento all'innovazione organizzativa, allo snellimento delle procedure ed alle
relazioni con l'utenza.

La valutazione del colloquio si riferira a criteri di preparazione, competenza,
sensibilita manageriale e capacita gestionale, organizzativa e professionale dimostrate in
relazione alla posizione da ricoprire.



La Selezione sara curata da una apposita Commissione, che sara
successivamente nominata ai sensi dellArt. 69 del vigente Regolamento Generale
sull'Ordinamento degli Uffici e Servizi.

Alla domanda gli aspiranti dovranno allegare, ai fini della valutazione, Il
proprio curriculum professionale ed ogni altro documento, o pubblicazione ritenuta utile
per dimostrare I'esperienza o la professionalitd acquisita. Il candidato dovra, inoltre,
allegare alla domanda un elenco dei documenti e dei titoli prodotti e un documento di
identita personale in corso di validita.

Ai sensi del decreto legislativo 30.06.2003, n.196, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso il Comune di Corato - Servizio del Personale per la
finalitd di gestione della procedura selettiva e saranno trattati anche successivamente
nella eventualita di costituzione del rapporto di lavoro per finalita di gestione del rapporto
stesso.

La presentazione della domanda di ammissione al concorso da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati
sensibili, che saranno utilizzati a cura del Servizio Personale del Comune di Corato.

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento al vigente
Regolamento generale degli uffici e servizi del comune di Corato e del C.C.N.L. dell'area
dirigenziale.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio Personale del Comune di Corato (080/9592205).

Corato, 13.11.2012
IL DIRIGENTE DEL SETTORE

FINANZE E PERSONALE
Dott. ssa Grazia Cialdella



Fac- simile domanda

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DEL DIRIGENTE DEL
SETTORE ECOLOGIA AMBIENTE SVILUPPO ECONOMICO

AL SINDACO
Comune di Corato
Servizio Personale
Piazza Marconi 12
70033 CORATO

ll/la sottoscritto/a

nato/a il a prov.
residente a prov. Via/Piazza n.
con recapito in n.
cittad prov. cap tel.
cell. e-mail

CHIEDE

di partecipare alla selezione di cui all'oggetto.

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, per le ipotesi di falsita in atti e
di dichiarazioni mendaci:

(0]

(0]

di essere in possesso della cittadinanza italiana,

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di : Ovvero i
motivi della non iscrizione:

di non aver riportato condanne penali e di hon avere procedimenti penali in corso;
oppure di aver riportato le seguenti condanne penali:

o di avere i seguenti

procedimenti penali in corso:
di non essere stato/a licenziata dall'impiego presso una pubblica Ammlnlstra2|one

che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva € la seguente:

di essere in possesso del seguente titolo di studio:




conseguito nell'anno presso

o di essere possesso dell abilitazione all’esercizio della professione di

o diessere in possesso della seguente esperienza professionale:
dal al
presso ;

o dipossedere un buon livello di conoscenza della seguente lingua straniera: ;
o diessere a conoscenza dell'uso del computer;
o diessere in possesso dell’idoneita psico-fisica alle mansioni da svolgere;

o0 diessere in possesso del codice fiscale ;

o di accettare in caso di assunzione tutte le disposizioni che regolano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di Corato.

ll/la sottoscritto/a chiede che le comunicazioni relative al presente avviso gli/le siano
inviate al seguente indirizzo:
E nel contempo si impegna a comunicare per iscritto al Servizio Personale le eventuali
successive variazioni di indirizzo, riconoscendo che il Comune di Corato sara esonerato
da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del/la destinatario/a.

[l/la sottoscritto/a unisce alla presente domanda:
e Curriculum professionale

e Copia fotostatica non autenticata di un documento di identita personale in corso di
validita.

Con osservanza

(Iuogo e data)

FIRMA LEGGIBILE NON AUTENTICATA



