COMUNE DI CORATO

Provincia di Bari

BANDO DI SELEZIONE

PUBBLICA - PER TITOLI ED ESAME COLLOQUIO - PER L'ASSUNZIONE
A TEMPO DETERMINATO DI N. 6 UNITA' DI "ISTRUTTORE AGENTE DI
POLIZIA MUNICIPALE" CON REGIME DI ORARIO A TEMPO PIENO, CAT.
C - POSIZIONE ECONOMICA C1. -

IL DIRIGENTE
Settore Finanze e Personale

- Vista la deliberazione Commissariale n.32/G del 23 maggio 2013;

- Vista la determinazione dirigenziale N° 619 del 01.07.2013; ;

- Visto il vigente Regolamento Generale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Corato;

RENDE NOTO

E' indetta selezione pubblica - per titoli ed esame colloquio - per l'assunzione a tempo
determinato con regime a tempo pieno di n. 6 unita di "Istruttore Agente di Polizia
Municipale" di Categoria C — posizione economica C1 .

Il Comune di Corato garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento del lavoro ai sensi della legge 10 aprile 1991 n.125 ed in
conformita all'art.57 del D.Lgs.30 marzo 2001,n.165.

DURATA DELL' INCARICO E CESSAZIONE DEL RAPPORTO

L'incarico avra la durata di mesi due ;

La cessazione avviene per scadenza naturale del contratto, nonché per i medesimi
motivi previsti per il personale a tempo indeterminato.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE



Per I'ammissione i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana. Tale requisito non e richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, N° 174 - Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica ;

2) Aver compiuto I'eta di 18 anni e non aver superato l'eta di collocamento a riposo
previsto per il comparto degli Enti Locali;

3) Idoneita fisica all'impiego;

4) Godimento dei diritti politici ed immunita da condanne penali o procedimenti penali in
corso che,impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia,la costituzione del
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

5) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i concorrenti di sesso
maschile ;

6) Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale ;

7) Possesso della patente di guida di tipo B o superiore in corso di validita ;

8) Non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure
che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso gli Enti
Locali ;

9) Non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, 1° Comma lett. d) del T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, N° 3 ;

| requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza dei termini stabiliti
nel presente bando di selezione per la presentazione della domanda di ammissione.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte secondo il fac-simile allegato al
presente bando, in carta semplice e debitamente firmata in originale,devono essere
indirizzate all'Amministrazione Comunale - Servizio del Personale - 70033 Corato (Bari) ed
inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o tramite PEC ,il cui indirizzo é il
seguente: “personale.corato@legalmail.it “, entro e non oltre il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando all'Albo Pretorio del Comune.

Non verranno prese in considerazione le domande di partecipazione alla
selezione pervenute con modalita diverse da quelle sopra indicate

Si considereranno pervenute in tempo utile solo le domande ricevute al protocollo
entro i termini di scadenza del bando ,'/Amministrazione Comunale non rispondera di
eventuali ritardi . In caso di domande pervenute a mezzo PEC fara fede quale data di
ricevimento |'attestazione temporale risultante dalla ricevuta di consegna rilasciata dal
responsabile della PEC Comunale.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, ai

fini dell'ammissione al concorso al quale espressamente intendono partecipare:

a) Il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita, residenza ed eventuale recapito;

b) L'indicazione dell'avviso pubblico al quale si intende partecipare;

c) L'indicazione della cittadinanza di appartenenza;

d) Il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o

della cancellazione dalle liste medesime;



e) Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In
caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o
devono essere precisamente indicati i carichi pendenti;

f) Periconcorrenti di sesso maschile: la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di
risoluzione di eventuali rapporti di impiego presso le stesse

h) il possesso di eventuali titoli preferenziali (con esclusione di quelli per I'eta aboliti dal-
Art. 6, Comma 7, della legge 15 maggio 1997, N° 127) o di precedenza alla nomina
previsti dall'Art. 5 del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, N° 487,
come modificato dall'Art. 5 del D.P.R. 30 ottobre 1996, N° 693,

I) La non destituzione o la non dispensa dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero la decadenza
dall'impiego stesso ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, N° 3;

J) Lanon interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

k) 1l possesso del titolo di studio per l'accesso al concorso, con lindicazione della
votazione finale. Nel caso di mancata indicazione della votazione finale, al titolo di
studio non si attribuira alcun punteggio e varra ai soli fini dell'ammissione al concorso;

l) 1l possesso di titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della
valutazione;

m) Di obbligarsi, senza riserva, ad accettare le condizioni previste dal Regolamento
Organico in vigore al momento della nomina ;

n) L'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza,
con l'esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del numero
telefonico;

0) Di essere consapevole della veridicita del contenuto della domanda e delle
dichiarazioni ivi riportate, e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste
dall'Art. 76 della legge 28.12.2000, N° 445 in caso di false dichiarazioni.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito
da parte dei candidati o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
domicilio o dei recapiti indicati nella domanda, ne per eventuali disguidi postali o telefonici
0, comungue, imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione i concorrenti dovranno allegare, in carta
semplice:

1. lattestazione originale della ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concor-
sodi € 3,87 da versare:

- direttamente all'Economo Comunale del Comune di Corato;
- amezzo vaglia postale intestato al Comune di Corato ovvero su c/c postale
N° 18312702 intestato al Comune di Corato — servizio Tesoreria — indicando specifi-
catamente , nello spazio riservato alle “comunicazioni del mittente” o alla “causale
del versamento”, il concorso in oggetto.

2. [l titolo di studio richiesto, in originale o in copia autenticata ai sensi dell'art. 18 comma
1 del D.P.R. N° 445/2000. In alternativa potranno essere presentati certificati
attestanti il titolo di studio conseguito e in tal caso all'atto della nomina il dipendente
sara tenuto, a pena di revoca del provvedimento, a rassegnare, nel termine che gli
verra stabilito, i titoli di studio in originale o in copia autenticata;



3. Certificati attestanti eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo
determinato, purché non si siano conclusi per demerito;

4. Curriculum professionale;

5. Tutti gli ulteriori titoli di studio, di servizio e culturale (in originale o in copia autentica),

ritenuti utili ai fini della valutazione e formazione della graduatoria di merito;

I documenti in carta semplice costituenti titolo di precedenza o preferenza di legge;

Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

No

| candidati possono produrre, contestualmente alla domanda di
partecipazione alla selezione, e comunque entro la scadenza del termine di presentazione
delle domande, in luogo della documentazione sopra indicata una o piu dichiarazioni
temporaneamente sostitutive riguardanti i fatti, gli stati o le qualita personali specificate
dall'Art. 46 del D.P.R. 445/2000. In tale caso la documentazione definitiva relativa agli
stati, fatti e qualita personali verra richiesta dall’Amministrazione all'interessato prima di
emettere il provvedimento a lui favorevole. Le dichiarazioni sostitutive sono sottoscritte
dall'interessato secondo le modalita individuate al 3° Comma dell'Art. 3 della Legge 15
maggio N° 127/97.

PROVA D'ESAME
La prova d'esame consistera in un colloquio sull'accertamento delle

conoscenze in materia:

- CODICE DELLA STRADA

- NOZIONI DI POLIZIA AMMINISTRATIVA

- NOZIONI SULL'ORDINAMENTO DELL"AMMINISTRAZIONE

LOCALE
- NOZIONI DI DIRITTO PUBBLICO SUGLI ORGANI ISTITUZIONALI

La prova si intendera superata se il candidato avra conseguito una votazione
pari o superiore a 21/30.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
Ai fini della valutazione i titoli, secondo le disposizioni del vigente
Regolamento Generale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sono suddivisi nelle
seguenti categorie e relativo peso in percentuale:
a) Titoli di servizio: 40% del totale
b) Titoli di studio: 50% del totale
c) Titoli vari: 5% del totale
d) Curriculum: 5% del totale

CALENDARIO DELLA PROVA D'ESAME

Per l'ordine di svolgimento della prova orale la Commissione estrarra una
lettera alfabetica a sorte.

| candidati ammessi alla selezione si dovranno presentare alle prove senza
ulteriori convocazioni.

L'ammissione alla prova orale ,il luogo di svolgimento della stessa con
relativo calendario ,che avra inizio comunque a partire dal 19 luglio 2013 e nei giorni a
seguire a partire dalle ore ore 9,00 saranno comunicati ai candidati tramite avviso
pubblicato sul sito WEB comunale www.comune.corato.ba.it entro il 17 luglio 2013.




FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI

La Commissione esaminatrice formera la graduatoria unica degli idonei in
base alla somma dei voti conseguiti nella valutazione dei titoli e del punteggio ottenuto
nella prova orale e tenendo conto dei titoli di preferenza a parita di merito conseguito, di
cui al D.P.R. 693/96.

L'assunzione avverra con rapporto di lavoro determinato, che sara costituito
dal contratto individuale di lavoro, secondo le disposizioni di legge e del vigente contratto
di lavoro.

La nomina del vincitore del concorso é subordinata alla presentazione, entro
il termine perentorio che sara stabilito dallAmministrazione, e, sotto pena di decadenza,
dei documenti di rito . ove gia non allegati alla domanda - secondo le modalita definite
dalla vigente Disciplina per I'assunzione agli impieghi presso il Comune di Corato.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Saranno corrisposti i seguenti emolumenti, al lordo delle ritenute di legge:
- Trattamento tabellare mensile lordo € 1.621,18 per 12 mensilita a cui si aggiunge |l

rateo di 13" mensilita e I'indennita previste dal C.C.N.L.;

- Assegni familiari se ed in quanto dovuti;
- Ogni altro emolumento previsto dalle vigenti disposizioni legislative.

Per ogni altro aspetto del rapporto di lavoro si rinvia alla disciplina del vigente
C.C.N.L. del personale del Comparto Regioni Enti Locali applicabile anche ai contratti a
tempo determinato.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del 1° Comma, Art. 10 Legge 31.12.1996, N° 675, i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di Corato - Servizio del Personale
per la finalita di gestione della procedura selettiva e saranno trattati anche
successivamente nella eventualita di costituzione del rapporto di lavoro per finalita di
gestione del rapporto stesso.

La presentazione della domanda di ammissione al concorso da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati
sensibili, che saranno utilizzati a cura del Servizio Personale del Comune di Corato.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla normativa
vigente per l'accesso agli impieghi, al Regolamento Generale sull'Ordinamento degli Uffici
e Servizi e ai CC.CC.NN.LL. del personale delle Regioni - Enti Locali.

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio
Personale del Comune di Corato (tel. 080/9592205).



I bando di selezione e disponibile sul sito del Comune:
WwWWw.comune.corato.ba.it.

Corato, 02/07/2013
IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Finanze e Personale
(Dott.ssa Grazia CIALDELLA)


http://www.comune.corato.ba.it/

FAC-SIMILE

Spett/le COMUNE DI CORATO
Servizio Personale
70033 - CORATO (Bari)

Il Sottoscritto/a , hato a Prov: di (....... )
il residente in C.A.P.
Via/Piazza n. civico tel.

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare all'avviso pubblico per titoli ed esame colloquio per l'assunzione a
tempo determinato di n. 6 Istruttore Agente di Polizia Municipale con regime di orario a tempo pieno, Cat.
C1.

A tal fine sotto la propria responsabilita
DICHIARA

a) di essere cittadino/a italiano/a ovvero del seguente Stato dell'Unione Europea ;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di__ oppure, di non essere iscritto/a nelle liste elettorali
per il seguente motivo ;

C) dinon aver subito condanne penali e/o di non avere procedimenti penali in corso, oppure di avere subito

le seguenti condanne penali ,e di avere i seguenti procedimenti penali
in corso ;

d) diessere in posseso del seguente titolo di studio: "Diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata
quinquennale conseguito
presso I'lstituto di nell'anno accademico __ con

votazione finale ;

e) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi di leva & la seguente: (solo per i candidati di sesso
maschile) attesa di chiamata; rinviato; dispensato; riformato; in servizio; congedato;

f) di non essere stato destituito/a dallimpiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di non essere
dichiarato decaduto da un impiego presso una pubblica amministrazione;

g) di avere prestato in precedenza i seguenti servizi: che si sono risolti
per ;

h) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a precedenza e preferenza a parita di merito e
a parita di titoli ;

[) diessere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a concorso;

m) di accettare le condizioni del presente bando di concorso;

n) di autorizzare il Comune di Corato al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della legge 31
dicembre 1996, N° 675, finalizzato agli adempimenti per I'espletamento della procedura concorsuale;

0) che il preciso recapito a cui devono essere inviate tutte le comunicazioni inerenti al concorso € il
seguente (in difetto di dichiarazione varra la residenza):
Via/Piazza n. c.a.p. Citta Prov. ;

p) cheidocumenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell'Art. 2 DPR N° 403/1998;

g) di essere consapevole della veridicita della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all'Art. 26 della Legge 4 gennaio 1968 N° 15 in caso di false dichiarazioni;

Il sottoscritto si impegna a comunicare I'eventuale variazione del proprio recapito, sollevando
il Comune di Corato da ogni responsabilita per eventuali disguidi imputabili al'omessa comunicazione.
Allega a corredo della domanda:

curriculum professionale datato e firmato;

eventuali titoli speciali;

Copia documento di identita;

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

®,
0.0

®,
0.0

Corato,

(Firma autografa non autent



SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAME COLLOQUIQ PER L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI N. 6 UNITA' DI "ISTRUTTORE AGENTE

D! POLIZIA MUNICIPALE" CON REGIME D1 ORARIO A TEMPO PIENG, CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA Cl. GRADUATORIA FINALE

VOTO COLLOQUIQ| PUNTEGGIO| PUNTEGGIO
POSIZIONE |COGNOME NOMIE LUOGO E DATA DI NASCITA {IN TRENTESIMI) TITOL] COMPLESSIVO

! BALZANO SALVATORE ALESSIO BARLETTA 30.10.1987 28 5,05 33,05
2 DE TOMMASO MARIA TERESA ACQUAVIVA DELLE FONTI 09.05.1973 30 2,77 32,77
3 MANGIONE RAFFAELLA TERLIZZI 14,08.1983 27 5,05 32,05
4 CASAMASSIMA - [MARIA FRANCESCA TERLIZZI 21.09.1986 26 5,52 . 31,52
5 PIARULLI ALDO CORATQ 06.07.1983 28 343 31,43

6 SCAGLIUSI PAOLO MONOPOLI 12,05.1986 26 5,28 31.28.
7 PATRUNO PIERLUIGI CORATO 26.10.1982 27 4,02 3,02
8 GEMMA ADOLFO BARI 09.12.1967 30 0,88 30,88
9 DI BISCEGLIE GIUSEPPINA CORATO 20.11.1981 27 3,78 30,78
10 AMORESE VINCENZO BARI 14.05.1976 27 3,53 30,53
11 MINCUZZI TLARIA BARI 27.01.1975 28 2,40 . 30,40
12 OLIVIERI VINCENZO GENOVA 20.04.1985 25 5,28 30,28
13 CAPUANO FILOMENA BARLETTA 01.01.1965 26 3,92 29,92
14 COLAVITTI RITASTELLA BARI 20.10.196Y 28 1,85 29,85
15 PARADISO LORENZO ANDRIA 06.12.1983 27 2,81 29,81
16 LAUCIELLO MARIA CORATO 13.09.1986 26 3,78 29,78
17 ROCHIRA PAOLO GROTTAGLIE 17.08.1991 27 2,69 . 29,69
18 MORETTI GIUSEPPE BARI 22.02.1972. 28 1,67 29,67
19 - FALCONE ORAZIO LAVELLO 27.04.1956 28 1,62 29,62
20 BRESNAIDER |AGOSTING TRAN] 31,08,1975 28 1,60 29,60
21 ARDITO RATFTALELLA CORATO 16.12.1993 27 2,53 29,53
22 PERRUCCI PIERPAOLO TARANTO 01.06.1978 28 1,48 20,48
23 {CAMPIONE MARIATERESA BARI 06.05.1978 26 3,35 28,35
24 CICCHELLA TERESA TORINO 07.12.1976 24 5,30 29,30
25 BOSS0 STEFANO MODENA 23,11.1990 28 1,20 29,20
26 PATRUNO LLUIGI CORATO 18.04.1985 25 4,14 29,14
27 PALMIOTTO PASQUALINA MOLFETTA 18.10.1973 25 4,14 29,14
28 CAVUOTO VALERIA ' TERLIZZI 05.06.1979 27 2,04 29.04
29 GAROFALO ANGELA BAR! 06.04.1986 27 1,76 28,76
30 FUCC) MANUELA ANDRIA 21.09.1987 24 4,66 28,66
31 BRANDI GIOVANNI BARI 02.01.1972 28 0,48 28,48
32 GALLO DANIELA CORATO 28.11.1981 27 1,21 28,21
33 DIBENEDETTO ANNA - BARI 28.06.1985 27 1,11 28,11
34 D'ORIA SERENA CORATO 21.01.1982 - 26 2,04 28,04
335 GALLO TIZIANA CORATO 25.10.1980 24 4,00 28,00 -
36 PERILLI GIOVANNA BARI 09.02.1935 23 4,63 27,63
37 DIAFERIA ILARIA CARLA ANDRIA 03.04.1983 26 1,43 27,43
38 MUSTO GIUSEPPLEE CORATO 06.01.1973 24 3,39 27.3%




39 RUTA MARIA BARI 25.08.1987 23 4,36 27,36
40 ALICINO RICCARDINA ANDRIA 03.06.1985 21 06,32 27,32
41 CARDONE - DONATELILO MARTINA FRANCA 31.05,1973 26 1,30 27,30
42 ZUCARO LOREDANA TERLIZZI 18.04.1977 26 1,21 27,21
43 SPANO MARIA BARLETTA 12.09.1974 24 3,09 27,09
44 AZZARIT] MARIANGELA CORATO 28.12,1988 25 1,96 26,96
45 DE SCISCIOLO FRANCESCO TERLIZZI 11.07.1979 24 2,94 26,9
46 MASTRORILLO ANGIELA CORATO 16.10.1975 24 2,65 26,63
47 D'ORIA ANGIELA FRANCAVILLA FONTANA 17.01.1980 25 1,47 26,47
48 . FERRANTE MICHELE BAR] 28.03.198] 25 1,16 26,16
49 VAGNQZZ] MELISSA BARI 12.03.1976 26 0,16 206,16
50 D'INTRONO MARIAROSARIA CORATO 18.03.1985 21 4,85 25,85
51 MALDERA NUNZIA CORATO 15.02.1975 21 4,61 25,61
52 GRASS] ANTONELLA TERLIZZ] 17.06,1987 24 1,58 - 25,58
53 AMENDUNI PIETRC MICHELE BITONTO 08.09.1962 25 0,52 25,52
54 FALCO NUNZIATINA CORAT( 30.12.1971 23 2,51 25,51
55 LOQUARTO TIZIANA RUVO DI PUGLIA 04.03.1985 24 1,45 25,45
56 MONTICELLI GIOVANNA ANDRIA 28.12.1984 23 2,42 25,42
57 SASANELLI EMANUELE BARI 15.09.1977 25 0,34 25,34
58 ANELLI ROBERTA CORATO 28.10.1987 21 4,31 25,31
59 DE BENEDITTIS ELIANA TRANI 03.10.1982 21 4,28 25,28
60 NICOLETTI FRANCA BARI 20.12.1972 24 1,22 2522
61 DAHBAOUI NADIA CORATO 23.06.1983 22 3,14 25,14
62 ARBORE MARIANO CORATO 04.07.1992 24 1,12 25,12
63 |CLEMENTE GIUSY CORATO 08.08.1985 2] 4,12 25,12
64 PETRONE MARIKA CORATO 03.08.1984 22 3,07 25,07
65 VARLESE GABRIELLA MARIA CARMELA {FOGGIA 13.09.1988 22 - 2,96 24,96
66 MASCOLI MATTEQ CORATO 21.12.1993 24 0,83 24,83
67 MUSTO NANCY CORATO 18.11.1989 23 1,68 24,68
68 LORUSSO PALMA MOLA DI BARI 22.11.1968 23 1,65 24,65
69 LAURORA FILIPPO TRANI 25.09.1978 22 - 2,32 2432
70 NICHILO MARINELLA TORINO 10.05.1968 21 3,21 2421
71 MAGNIFICO ANTONELLA BAR]J 08.01,1978 2] 3,17 24,17
72 PROCACCI CATALDO TERLIZZI 26.04,1981 - 21 2,98 23,98
73 MASTRORILLO FRANCESCO ANDRIA 13.08.198] 21 2,77 23,77
74 CONCA PELICIA CORATO 26.06.1988 22 1,69 23,69
75 NANULA ANGELA BARLETTA 01.02.1989 21 2,54 23,54
76 . |ZITOLI SAVERIO BARLETTA 07.08.1993 22 0,87 22,87
77 MESCIA LUIGI TRANI 08.11.1975 22 0,83 22,85
78  [CALDAROLA ROSARIA RUVO DI PUGLIA 22.05.1962 21 1,73 22,73
79 NASCA GIUSEPPE BARI 19.03.1989 22 0,72 22,72
80 MAZZOCCOLI ROBERTA TRANI 26.06.1991 2] 1,68 22,68
81 - |SANTORSOLA MICHELT BARI 22.04.1982 21 1,57 22,57




82 BELLING CARMELA BARI 02.05.1978 22 0,5¢ 22,50
83 ©  |MASTROGIACOMO |VINCENZO CORATO 06.01.1965 21 1,47 22,47
84 DE NICOLO GIOACCHING TERLIZZ1 13.08.1980 21 1.40 22,40
85 COLABELLA LUIGL TERLIZZI 29.09.1988 21 1,30 22,30
86 MANGIONE ANNA CORATO 07.05.1978 21 1,26 22,26
87 |DI GRAVINA SAVINO CORATO 21.03.1988 21 1,03 22,03
88 MINTRONE ALDO CORATO 18.,04.1993 21 0,75 21,75
89 BONADIES ROSSELLA TERLIZZI 19.01.1983 21 0,69 21,69
90 FARETRA LUCIANO CORATO 13.11.1989 21 0,55 21,55
91 LOIODICE NUNZIQ GIORGIO CORATO 21.08.1968 21 0,50 21,50
92 MASTRORILLO STEFANO CORATO 25.05.1991 21 0,43 21,43
93 SINIS]- RAFFABLE ANDRIA 07.07.1980 21 0,43 21,43
94 DI GREGORIO FRANCESCA MILANO 20.07.1977 21 0,32 21,32
95 FERRANTE ANTONIO CORATO 29.05.1990 21 0,31 21,31 .
96 SICOLO STEFANG RUVO DI PUGLIA 28.06.1992 21 0,26 o 21,26
97 DIBENEDETTO ANTONIO 1ALTAMURA 16,10.1992 21 019 {7 21,19
Il presidente d mmisdione

Corato, 31/07/2013

Il segretario verbalizzante
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